MINISTERIO DE EDUCACION
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE AREQUIPA
IES Pedagégico Publico “JORGE BASADRE"
CREADO POR: R.M. N° 015-80-ED - REVALIDADO CON: R.D. N° 213-2005-ED
ADECUADO CON R.G.R. N°0880-2018 Y R.G.R. 2623-2018

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 079-2022-DGIESPP “JB"-DREA

Mollendo, 28 de diciembre del 2022

VISTO: El Reglamento de Investigacion e Innovacién Institucional 2022 presentado por el
Coordinador de Practica e Investigacion.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con las Disposiciones emitidas por el gobierno Central y Ministerio de
Educacion ante el Coronavirus (COVID 19) y siendo responsabilidad del Director General
la emision de la documentacion pertinente para garantizar el normal desarrollo académico,
administrativo y demas del instituto de Educaciéon Superior Pedagégico Publico Jorge
Basadre, es pertinente la aprobacién de los documentos de gestién. Orientaciones de
trabajo y otros.

Que, en este marco Reglamento de Practica profesional e innovacién 2022 tienen como
objetivo establecer el marco normativo y procedimental para regular la préctica de los
ESTUDIANTES DEL IESPP Jorge Basadre, es de observancia para todos los integrantes
de la comunidad educativa.

Teniendo como base legal la constitucién Politica del Perd Ley 28044. Ley 28740, Ley N°
30512 y su reglamento aprobado por decreto supremo N° 010-2017-MINEDU Ley 27444 y
su reglamento aprobado por decreto supremo N° 033-2005-PCM, La Resolucién Ministerial
N° 0570-2018-MINEDU Resolucién Directoral N° 0651-2010-ED Resolucién Viceministerial
N° 157-2020-MINEDU, resolucién Viceministerial 076-2020-MINEDU, y demés vigentes y
pertinentes

SE RESUELVE:

1. APROBAR, el Reglamento de Practica profesional e Investigacion 2022 del Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Publico presentado por el Coordinador de practica e
Investigacién con una vigencia desde el 28 de diciembre del 2022 hasta el 28 de
diciembre del 2026

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Art. N°1.

Art. N°2,

REGLAMENTO DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DEFINICION Y OBJETIVOS

El presente reglamento tiene como objeto establecer los procedimientos y
disposiciones para la elaboracién, aprobacién, ejecucién, supervision y
evaiuacion de pioyecios de invesligacion cienlifica y pedagogica en ei
“Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Jorge Basadre” a nivel
de estudiantes y de docentes.

Los siguientes son los objetivos que orientan la investigacién.

a) Estructurar una unidad académico-administrativa para la gestion y
promocién de la investigacion en el “Instituto de Educaciéon Superior
Pedagdgico Publico “Jorge Basadre” en los estudiantes y los docentes.

b) Establecer convenios interinstitucionales, con entidades privadas y
gubemamentaies de desarroiio tecnoidgico y de cooperacion para ia
promocion de la investigacion.

c) Difundiry publicar la labor investigativa institucional, a través de diversos
mcdios de difusion y cspecificamente cn revistas indexadas.

d) Gestionar el proceso investigativo de estudiantes y profesores a partir de
la creacién y definicion de grupos y lineas sustentadas en proyectos de
investigacion.

e) Garantizar la formacion en investigacion y la participacion de estudiantes
y profesores en eventos de capacitacion.

f) Fortalecer las habilidades investigativas en docentes y estudiantes

CAPITULOC !l
ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

La estructura para o! desamollo de la investigacién en e! “Institutc ds

Educacién Superior Pedagégico Publico “Jorge Basadre” es la siguiente:

a) Coordinacién de investigacion
b) El Consejo de investigacion (Docentes de investigacion)

CAPITULO IlI

FUNCIONES DE LA JEFATURA DE INVESTIGACION Y DEL CONSEJO DE

Art. N°4,

INVESTIGACION

La gestion, desarrollo y direccidn de la investigacion e innovacién, estara a
cargo de la Coordinacién de Investigacion con las funciones, establecidas en
la normatividad vigente:

a) Planificar y organizar las actividades académicas, de investigacion e
innovacién, extension y difusién y servicio dentro de las estiucturas
académicas.

b) Desarrollar las habilidades investigativas en docentes y estudiantes.



Art. N°8.

YL

Ari. N°S.

Art, N°10,

Art. N°11.

Art, N°12,

¢) Planificar y programar en covldinacion con la Diteccion General todas las
actividades que se relacionen con el desarrollo de la investigacién.

d) Promover los diferentes proyectos de investigacién.

e) Supervisar la ejecucién de los proyectos de investigacién,

f) Ofrecer y negociar los proyectos de investigacién con las entidades
gubemamentales y no gubemamentales que financien la actividad
investigativa. (aliados estratégicos)

g) Gestionar convenios con el sector publico y privado tendientes al
desanoiio cientifico, técnico, tecnoidgicy, cultural de i 1egion y dei pais.

h) Coordinar y estimular las actividades de investigacién y sus actividades
de apoyo.

i)  Analizar constantemente los resultados de la gestién de la investigacién
en la institucién, proponer modificaciones y establecer mecanismos
adecuados para su seguimiento, asesoramiento monitoreo y evaluacién.

La Coordinacién de investigacion planifica, fomenta, controla y difunde las

actividades de investigacion que realice la institucion.

ta Coordinacion de investigacion, formulard ios procedimienios y ias

estrategias para desarrollar la investigacién en los profesores y estudiantes

de la institucion.

La investigacién, sc implementard a través de grupos de investigacion

conformados por profesores y/o estudiantes con el propésito de desarrollar

proyectos de diversas teméticas en una linea de investigacion especifica y

producir rasultados tangibles y verificables.

Los grupos de investigacién en los estudiantes son liderados por profesores

de un area de conocimiento (asesor de investigacion) y en ios docentes

asesorado por la Coordinacién de investigacién.

CAPITULO IV
AREAS, LINEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

Las areas, lineas y pioyecivs de invesiigacion deberan responder a las
necesidades regionales y nacionales, acorde a las normas propuestas por el
Ministerio de Educacién.

Cumpliendo con los objetivos propuestos se desamollard y fomentard la
investigacion a través de:

a) Las areas de investigacién
b) Las lineas de investigacién
¢) Los proyecios de invesiigacion

Las 4reas de investigacién estan conformadas por lineas de investigacién
sustentadas cn proycctos acordes con una disciplina de! saber determinado
en concordancia al DCBN 2019-2020, DIFOID o reglamentacion o

normatividad
| as lineas da Invastigacién son dafinidas por la Coordinacion de Investigacion

con el apoyo de su equipo y seran difundidas para el conocimiento de toda la
comunidad educativa institucional



Art. N°13.

Art. N°14,

Art. N°15.

Art. N°16.

Art. N°17.

El proyecto de investigacion es el documento gue se formula por uno o varios
investigadores para abordar una temética que debe estar vinculada a una
linea o area de investigacion.

Los estudiantes se vincularan al proceso investigativo de la institucidn, 2
través de los grupos de investigacion y la guia de los asesores de
investigacion.

La Coordincién de investigacion realizara el seguimiento y la evaluacion de
las actividades investigativas y de los proyectos de investigacién que se
desariolien en ios esiudianies y docentes, de acuerdo con el informe periddico
de avance que presentara el asesor del grupo de investigacion.

La Institucién garantizara el avance y la formacion investigativa de docentes
; estudiantes, con la realizacién de eventos o cursos de capacitacion
metodolégica, redaccion de textos investigativos, articulos cientificos,
formulacién de proyectos y con la participacion en redes de investigacion,
congresos, revistas, cientificas y especializadas a nivel nacional e
internacional.

CAPITULO V
DE LA TITULACION

El presente reglamento establece las normas, criterios y pautas que deben de
cumplirse para la obtencion del Titulo Profesional, Grado de Bachiller,
obtencidn de duplicado de diploma de Titulo Profesicnal asi como ¢! procese
a seguir para la elaboracién, ejecucion y sustentacién de los trabajos de
investigacion que presenten los egresados del IESPJB del curso regular y
profesionalizacién docente en los diferentes niveles v carreras profesionales
que se ofertan en el IESPJB en concordancia con la Ley 30510.

. Las disposiciones conienidas en ei presente Regiamenio se dan para

cumplimiento por Direccion General, Unidad Académica, Unidad
Administrativa, Jefes de Area Académica, Secretaria Académica, Docentes,
estudiantes y sgresados del IESPJB.

. Los estudiantes de las diversas Carreras Profesionales del IESPJB son

considerados egresados al culminar sus estudios con la aprobacién de los
créditos corraspondientes al Plan de Estudios de la Carrera Profesional.

El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico Jorge Basadre, otorga
a nombre de ia nacion el Titulo Profesionai de Profesor con especificacion dei
Nivel Educativo en la Especialidad correspondiente y la Mencién si es que la
tuviera y del grado Académico de Bachiller.

. La titulacion es producto de la aprobacién total de créditos de! Plan de

Estudios, la sustentacion y aprobacion de un trabajo de investigacion.

Son requisitos para optar el titulo y solicitar al Director General del IESPJB la

autorizacion para sustentar:

a) ElCertificado de Egresado, que supone aprobacién de todos los créditos
de la carrera.

b) Informe del trabajo de investigacién con opinién favorable del asesor.

c) Informe final del trabajo de investigacién con opinién favorable del

informante.



d) Counstancia de nv adeudai pensiones, libios, videos, 1evistas, inateriaies
de laboratorio, de informatica, de idiomas y otros.

e) Haber aprobado con nota minima de Las Pruebas De Suficlencia
Académica en: Comunicacién, Matematica y Tecnologlas de la
Informacién e Idioma extranjero (inglés) y/o lengua materna (quechua).

f) Certificado de salud fisica y mental.

@) Pago por derechos de titulacién.

DE LA NATURALEZA DE LOS TRABAJOS DE iNVESTIGACION

Art, N°23.

Art. N°24.

De acuerdo a la normatividad vigente, los estudiantes del IESPJB deben
desarrollar un Trabajo de Investigacién conducents a una tesis, sl mismo gue
debera evidenciar el perfil del futuro Docente, como investigador, con la
finalidad de innovar y mejorar su desempefio pedagdgico y capaz de
reconacer la realidad en la que se desenvuelve, contribuyendo asl al progreso
del distrito de Mollendo, provincia Islay, Regién Arequipa y del Perd. El
desarrollo de la Investigacion se ejecuta teniendo en cuenta la presentacion y
aprobacién de un Proyecto en el VIl Semestre.

La ejecucién de la Investigacion ligada a la practica debe ser a través de
propusestas psdagdgicas innovadoras, que réspondan de manera pertinents
a las demandas educativas del entorno rural y urbano orientado por el asesor
de investigacion.

. El asunto o tema del Proyecto de Investigacidn estard enmarcado dentro de

los lineamientos de investigacion y las Politicas Institucionales del IESPJB,
debiendo responder a la problematica de las Instituciones y programas
educativos de la comunidad, que contribuya al desarrollo humano de la
poblacion de estudio.

CAPITULO VI

CONFORMACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION Y PRESENTACION DE

Art. N°26.

Art. N°27.

Art. N°28.

LA SUMILLA

Los estudiantes presentaran Proyectos de Investigacion individualmente o en
grupc de dos. En caso dc promocionces anteriores, deberén regirse por sus
respectivas normas y adecuarse a la presente, dependiendo del tipo de
investigacion y el grado de complejidad, la jefatura de Unidad Académica
podrad aceptar al incremanto de integrantas por nacesidad aespecial de
acuerdo a la complejidad y amplitud de la poblacién en estudio.

Ei tipo de invesiigacion a reaiizarse debera estar orientado a ias
caracteristicas de cada programa de estudio.

Los Proyectos de Investigacion son aprobados por la Direccion General, a
través de una Resolucién Directoral, previo informe emanado por la Jefatura
de Unidad Académica y la Coordinacion de Investigacion.

Para iniciar la elaboracién del Proyecto de Investigacion los estudiantes
presentardn praviamenta 1ina SLIMILLA al Dacanta dal médulo de Practica &
investigacién (VIIl semestre), la misma que debe tener los siguientes datos:
a) Tituio del trabajo sefialado en forma concreta y concisa



b) Tipo de investigacion
¢) Miembro (s) del grupo de trabajo

CAPITULO VI

DE LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL PROYECTO DE

Art. N°29.

Art. N°30.

Art. N°31.

Art. N°34.

Art. N°35.

Art. N°36.

INVESTIGACION

El estudiante investigador o grupo de investigadores coordinara con el
docente del area de investigacion para recibir las orientaciones y elaborar el
Proyecto de Investigacion, el cual debera cefiirse a los criterios establecidos
por el IESPJB. El docente del Mddulo de Practica e Investigacion del ViII
semestre hara liilegar un primer informe dei avance dei Proyecto ai
Coordinador de investigacion.

El Coordinador de Investigacion recibe del estudiante y/o egresado, 03
sjemplares de! Proyecto de Investigacidn, el cual propondra al asesor; en
segundo lugar elevara un informe al concluir el semestre sobre cada ejecutor
de proyecto, titulo, tipo de Investigacion, propuesta de asesor, etc., a la oficina
de Unidad Académica para la aprobacién de los Proyectos, una vez
aprobados, seran de conocimiento de Secretaria Académica como requisito
para ia matricuia dei iX semestre, en caso de estudiantes dei Viii Semestre.
Son requisitos para presentar el Proyecto de Investigacion:

a) Tres ejemplares del Proyecto de Investigacion segin esquema del

ICSPJB, a ser presentados a la Coordinacién de Investigacidn
correspondiente; en el plazo maximo de 10 dias. La Jefatura remitira a
Unidad Académica un ejemplar del Proyecto para su aprobacion.

b) Informe de seguimiento, culminacién y factibilidad del proyecto de

investigacién, que realizara el Jefe de Area.
La Coordinacion de investigacion son responsables del seguimiento y
ejecucion del proyecto de investigacion en coordinacién con el asesor y los
docentes del area de investigacion.

. Los estudiantes que soliciten duplicado de la Resolucion Directoral de

Aprobacion del Proyecto de Investigacion, deberan pagar en Caja los costos
de su nueva emision de la Resolucién Directoral de acuerdo al TUPA, asi
como los que soliciten cambio de enunciado de Titulo,

Para la emision de las credenciales los estudiantes deberan presentar una
solicitud, acompanado de los instrumentos de recoleccion de datos de la
investigacion y las constancias para los trabajos aplicados, adjuntando los
recibos de pago a Jefatura de Unidad Académica, quien en el plazo maximo
de 10 dias emitira tai documento.

Los egresados de otras promociones, podran presentar sus Proyectos de
Investigacién en la Coordinacién de Investigacion, en cualquier fecha del aio
lectivo con los requisitos del presente Reglamente en tres ejemplares.

La Jefatura de Unidad Académica, elabora la formalidad de la Resolucion
Directoral de aprobaciéon del Proyecto de Investigacion y la remite a la
Direccioén General para la emisién oficial de la Resolucién Directoral dentro de
los términos de Ley (méximo 15 dias) luego la Direccién General hace entrega



Art, N°37.

Art. N°38.

Art. N°39.

Art. N°40.

Art. N°41.

Art. N°42.

Art. N°43.

Art. N°44,

de la Resoluciones Ditecturales a la Unidad Acadéinica que hace la entrega
a los Estudiantes y Asesores.

Los Proyectos de Investigaclon de los estudiantes egresados, asi como del
personal docente y adminlietrativo, eon aprobados por la Direccidn General
del IESPJB, a través de una Resolucién Directoral, previo informe emanado
de la Unidad Académica.

DEL ASESOR DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

La Jefatura de Unidad Académica designa al docente que asesorara en todas
las fases de investigacion, en coordinacién con la Coordinacién de
investigacion respectiva, seglin la especialidad gue exige el contenido dei
asunto del Trabajo de Investigacion.

Es obligacion de todos los docentes ser asesores de acuerdo al Programa de
estudics o segun exiia la naturaleza de! trabajo de investigacién. Los
mencionados asesores no deberan excederse del asesoramiento de dos
trabajos de investigacion al mismo tiempo. Los docentes no seran asesores
en los Programas de estudio que ensefian, pudiendo asesorar también; el
Personal Jerarquico y Directivo de acuerdo a la naturaleza del Trabajo de
investigacion, Especidiidad y necesidad institucionai.

El Asesor del Trabajo de Investigacién trabajara coordinadamente con el
docente del médulo de Practica e Investigacién. El docente del médulo de
Practica e Investigacién usard como estrategia los talleres y debers dar los
alcances tedricos sobre diversos tipos, métodos y disefios de investigacion:
orientando a los alumnos para la organizacién del trabajo intelectual de
manera total y eficiente.

Cuando al grupo de investigacién se le nombre un Asesor, este sera
responsabie en coordinacion con ei docenie de invesiigacion, que ios
elementos de fondo y forma del Trabajo de Investigacion; estén cefiidos a la
formalidad del caso y a la calidad que exige el IESPJB. Ademas, aprueba el
discfio ¢ Instrumentos cspecificos para ¢! Trabajo dc Investigacién,
monitorea, asesora y evalia el proceso de la investigacion en forma
sistemética; informa al Coordinador de investigacién seglin corresponda de
los avances del trabajo.

El asesor establecera un horario de atencién en coordinacion con los
asesorados de acuerdo a ias necesidades, conforme a su jornada iaborai. Ei
horario elegido debe darse a conocer a los asesorados y debe cumplirse
obligatoriamente, en un lugar determinado del Instituto y consignado en su
carga horaria no lcctiva {dos horas). El horario dc ascsorfa cstard publicado
en la Coordinacion de investigacion.

El Asesor brindara atencién especifica a los estudiantes asesorados de
acuerdo a la naturaleza dal trabajo. | a asasoria brindada por los docantes en
los trabajos de investigacion es completamente gratuita; debiendo registrar el
avance en ia ficha de asesoramiento.

Los docentes asesores que incumplieran sus responsabilidades de
asesoramiento, seran sancionados por escrito con llamada de atencion
consignado en 3u escalafén Institucional y de acusrdo al Reglamento Intemo
del IESPJB, suspendiéndoles, por un plazo no menor de un afo para ejercer



Art. N°45,

Art. N°46.

Art. N°47.

Art. N°48.

Art. N°4S.

Art. N°50.

Art. N°51.

Art. N°52.

Art. N°53.

Nuevos asesolamientos y/o paia sef miembros de Jurado de susientacion. En
caso de reincidencia la sancién de suspension sera por dos afios.

Cualquier forma de negociacién econdmica en los Proyectos y tesis entre
docentes y estudiantes deberd ser denunciada por los estudiantes |
sancionada por las instancias superiores, previa investigacion interna por la
Comision de Disciplina de Trabajadores del IESPJB o quien haga sus veces,
con las evidencias probatorias del caso.

Los egresados del Programa de Profesionalizacion Docente del IESPJB se
acogeran a los misimos requisilos de los esiudianies dei Programa Reguiar en
cuanto a presentacion y aprobacion de proyectos investigacién; acorde a la
realidad de su lugar de trabajo, debiendo autofinanciar el asesoramiento
correspondiente segin tasa educativa de la institucién.

La orientacién y supervision del trabajo de investigacién del asesor, es hasta
que el estudiante y/o grupo de investigacién solicite Jurado.

Los egresados de oftros Institutos de Educacion Superior Pedagdgica se
sujetaran a las normas y el presente reglamento.

DE LA PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE
Los estudiantes asesorados deberan acudir a las sesiones de asesoria en &
horario convenido con el asesor, debiendo registrar las acciones realizadas y
las firmas correspondientes en el Informe de Asesoramiento Mensual.
Una vez aprobado el Proyecto de Investigacion con R.D. los alumnos solo
podran realizar modificatorias (integrantes, tipo y tema de investigacion)
previa aprobacion e informe del asesor. Los alumnos podran soiicitar cambio
de asesor previo informe del Coordinador de investigacion correspondiente y
el pago de la tasa respectiva.
Los estudiantes respetarén los temas de investigacion sfectuados, no
debiendo realizar el copiado total, ni parcial de otras tesis, la duplicidad sera
considerada como “plagio” e invalidara el trabajo de investigacion en
cualquiera de las etapas que este se encontrara. Y, sélo podran presentar
otro proyecto al afio siguiente de cometido y comprobado el plagio. Por tanto
el trabajo de investigacion sera contrastado con el TURNITIN
Los alumnos integrantes de los grupos de investigaciéon que no participen
normalmente cumpliendo las exigencias del grupo en las distintas etapas del
proceso, previo informe del Asesor a la Coordinacidn de investigacion
correspondiente, seran excluidos del grupo, debiendo presentar un nuevo
proyecto de investigacion.

DE LA EJECUCION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

El docente del médulo de Practica e Investigacion del IX y X semestre
monitoreara, asesorara, supervisara y evaluara, bajo responsabilidad, el
avance y desarrolio de acciones dei irabajo de invesiigacion de tai manera
que asegure su culminacién durante estos semestres de estudio, usando
preferentemente como estrategia los talleres y exposicion del avance del
trabajo; los escenarios de la practica pedagdgica para que los participantes



Art. N°54,

Art. N°55.

Art. N°56.

Art. N°57.

Art. N°58.

Art. N°59.

Art. N°60.

Art. N°61.

Art. N°62.

Art, N°63.

se enliquezeal con lus diferentes malcus tediicus y pioblemas, courdinando
permanentemente con los docentes del mddulo de Préactica e Investigacién.
El asesor orlentara y supervisara periédicamente el avance del trabajo de
investigacién, sefialando log correctivos del caso cuando sea neceeario, el
mismo que serda GRATUITO, hasta su presentacién a la Coordinacién de
investigacion

En la ejecucion del trabajo de investigacién debe establecerse una estrecha
coordinacion entre el docente del médulo de Practica e Investigacion y el
asesol,

En el proceso de ejecucion del trabajo de investigacion el investigador, o
grupo investigador esta obligado a coordinar oportunamente con el asesor,
aspectos relacionados con el contenido del problema; caso contrario, previe
informe, el asesor dara lugar a invalidar el trabajo de investigacion.

En la elaboracién del informe de investigacion se dara prioridad a la calidad
del trabajo, antes que, a la cantidad, cuidando la honestidad en el manejo de
la informacion.

Siia investigacion se iievé a cabo en ia institucion de fa préciica ei esiudianie
ylo grupo investigador debe presentar en un anexo del trabajo, una constancia
expedida por el Director de la Institucién Educativa previa presentacién y
cxposicion del informe del trabajo de investigacién en la institucién cducativa,
certificando que la difusién de los resultados se ha realizado.

DE LOS JURADOS

En ia institucion el informante examinador es quien dictamina e ias
fortalezas y debilidades del trabajo de investigacién para dar paso a la
sustentacion y estara conformando por:

a) Un Presidents: Director General o Jefe de Unidad Académica por

delegacién a Secretaria Académica u jefaturas de Area académica.
b) Un Vocal: Profesor de la Especialidad de la carrera o Jefe de Area de
la carrera pertinente,

¢) Un Secretario: El docente informante.
La designacion del Jurado Examinador, sera responsabilidad de la Direccion
General, Jefe de unidad y la Coordinacion de investigacién.
El Informante entregara su opinién a la secretaria de la Direccién General,
previa coordinacion con 10s tesistas haciendo éstos los reajustes necesarios,
para la aprobacién correspondiente, en un plazo no mayor de (5) dias Utiles,
haciendo entrega de un informe sobre la validez e invalidez del Informe para
sustentacién, anotando la expresién “PROCEDE SUSTENTACION", en caso
contrario se indicara las deficiencias del informe para su restructuraciéon o
reajuste.
Concluida las modificaciones pertinentes, el informe corregido previa lectura
del docente informante se entregara a la Direccién General, para que
covidine con lus egiesaduos la conclusion final del inforime (Aniliado). Adeimas
se adjuntara la tesis (formato PDF) en un disco compacto.
El Director (a) General autoriza fecha, hora de la sustentacion a peticion de
los egresados al estar concluido el Informe de Tesis, lo cual se dara a conocer
a los interesados con 72 horas de anticipacion.



CAPITULO VIlI

DE LOS ACTORES DEL PROCESO DE SUSTENTACION

Art. N°64. En este proceso las autoridades de la Institucion deben asumir las funciones
que a continuacion se indican:

a)

Direccién General:
v Autoriza por R.D. el proceso de sustentacion sefialando a los
miembros del jurado
v Publica con tres dias de anticipacion las fechas de sustentacion,
el cronograma respectivo, indicando el niumero de la R.D. que la
auloriza, fecha y hora de susieniacion, la refacion de esiudianies
aptos para sustentar, el nombre de la carrera, el titulo de la tesis
y los nombres de los miembros del jurado.
v Refrenda el Acta de Titulacién para optar e! Titulo Profesional.
v Elabora para cada estudiante el acta de titulacion.
v Y demas que establezcan las Normas legales vigentes

b) Secretaria Académica

c)

v Publicara la némina de los expeditos para la titulacion.

v’ Pubiica el roi de iituiacion.

v Participa y elabora las notas de suficiencia académica, segin
promocion de egresados.

¥ Ccrtificados dec cstudios y coordina su visacion por la GREA.

v Autentica documentacién de graduacion.

v Constancia de egresado de haber aprobado el total de

créditos que exige al respectivo curriculo.

Prepara la carpeta de titulacion.

Pubiica ios requisitos para ia preseniacion de carpeta de

sustentacion segun promociones.

Y demas que establezcan las Normas legales vigentes

De la Unidad Administrativa

v' Emite constancia de no adeudar pagos, libros ni materiales
educativos.

v" Dispone el aspecto logistico para la ejecucion del proceso de
sustentacion.

v Y demas que estabiezcan ias Normas iegaies vigentes

AN

AN

DE LOS REQUISITOS PARA LA SUSTENTACION

Art. N°65. Para acceder a la sustentacion del trabajo de investigacion los estudiantes
egresados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

Solicitud dirigida al Director General del IESPJB, pidiendo autorizacién
para sustentar el Informe de Investigacién, nombramiento de Jurado.
Certificado de Egresado, emitido por Secretaria Académica, que
supone la aprobacién de todos los créditos de la carrera, mediante
solicitud y acompafiando con el recibo de pago de acuerdo al TUPA.

.

Haber aprobado las pruebas de suficiencia académica en
comunicacién matematica y tecnologias de la informacién vy



comunicacion y demustiar el duminiv de una segunda lengua,
preferentemente Inglés, a nivel intermedio, constancias emitida por
Secretaria Académica.

d) Informe Final del Trabajo de Investigacién con opinién favorable de!
Informante en tres ejemplares, anillado, completos y segin esquema.
Caso contrario no procede el tramite.

e) Constancia de no adeudar: matriculas, libros, videos, revistas, material
de laboratorio, informatica, idiomas, actividades institucionales, etc.,
previa soliciiud y acompaiiado del 1ecibo de pago conespundienie
emitido por la Unidad Administrativa.

f) Certificados de buena salud fisica y mental actualizados y emitidos por
una Institucién de Salud (Ley 28044, Art. 56).

g) Pago por Derecho de Titulacién (de acuerdo al TUPA).

h) Resolucién Directoral de aprobacién del Proyecto de Investigacién

i) Decreto Jefatural de Validacién de tesis de la Unidad Académica,
segun sea el caso.

j)  En aigunos casos Decreio Jefaturai emitido por ia Jefatura de Unidad
Académica para la Ampliacién de Fecha de Validacién de los Trabajos
de Investigacidn, solicitado con FUT y acompafiado del recibo de pago
correspondicnte, con ¢l visto bucno de Dircccién General,

k) Constancia de socializacién de la I.E emitida por el Director del centro
de Préactica

DE LAS FORMALIDADES DE LA SUSTENTACION

Art. N°66. La sustentacién del trabajo de investigacién es un acto pablico, por lo tanto,
debera publicarse, con 72 horas de anticipacion, el lugar y fecha en que se
lievara a cabo la sustentacion.

Art. N°67. El lugar donde se realizara las sustentaciones sera uno de los ambientes
adecuados con los que cuenta el IESPJB para este fin, preferentemente en
horas que no perjudique las sesiones de aprendizaje y necesariamente fuera
de horario de labores de los miembros del Jurado y en dias laborables
(excepcionalmente podra realizarse en dia no laborable).

Art. N°68. La Jefatura de unidad administrativa garantizara la operatividad de los
ambientes y equipos para el Acto de Sustentacién.

Art, N°68. El acto de sustentacidn de acuerdo al nimero de tesistas graduandos deberéa
tener la siguiente duracién aproximada:

RO DURACIO )
EXPOSICION DEBATE EVAL. DEL JURADO | TOTAL
UNO |30 40 10 80
DOS |(20c/u 50 10 100
TRES |[15clu 70 10 110

Art. N°70. En la Fase de la Exposicién, los alumnos graduandos participaran de acusrdo
a las indicaciones del Presidente del Jurado.



Art. N°71.

Art. N°72.

Art. N°73.

Art. N°74.

“‘I N°7Sa

Art. N°76.

Art. N°77.

Art. N°78.

Art. N°79.

Los medios y materiales a usaise en la sustentacion deberan ser los
adecuados, mostrando objetividad del mensaje y variedad segin la
naturaleza del tema a exponer, evitando limitarse a la lectura durante la
exposicion.
Durante el acto de sustentacién los miembros del Jurado, alumnos
graduandos y publico en general, guardaran la compostura y silencio del
caso.
Los miembros del Jurado y los sustentantes deberan cuidar la presentacion
personal, que exige la solemnidad del acio, pata mayor precision se sefiaia.

a) ElJurado usaré el uniforme institucional

b) ElJurado ostentara la Medalla del IESPJB y cinta

¢) Los alumnos graduandos usardn el uniforme institucional y los de

profesionalizacién el adecuado para este acto.

Los miembros del Jurado y los Sustentantes deberan estar a la hora exacta
programada para el acto de sustentacién. Si un miembro del Jurado se hace
presente pasados diez minutos de la hora fijada para la sustentacién se le
considerara como tardanza, la misma que no le permitira asumir otra
sustentacion en el transcurso del semestre, accién que debe ser informada
por el Presidente del Jurado a la Direccién General bajo responsabilidad.
El ticmpo méximo dc cspera para que un micmbro de! Jurado sc presente al
Acto de Sustentacion es de treinta minutos; vencido este plazo se postergara
el acto 72 horas. La Direccién General nombrara a un nuevo miembro de
Jurado reemplazante.
El miembro del Jurado que por motivo injustificado no asiste al Acto de
Sustentacion sera amonestado por escrito, se ie suspendera ser miembro de
jurado por un semestre. Cualquier impedimento para presentarse al acto, una
vez emitida la resolucion de jurado de sustentacion, debera comunicarse por
escrito a la Direccidn Ceneral y al o los sustentantes, con la debida
anticipacion en el plazo maximo de 3 dias.
Los estudiantes tesistas que, por fuerza mayor, no se presentasen al acto de
sustentaciéon programado, deberan solicitar nueva fecha de sustentacién,
adjuntando a la solicitud, los documentos que justifiquen la inasistencia a
dicho acto, en un plazo no mayor de veinticuatro horas debiendo evaiuar ei
Jurado la justificacion e informar a la Direccién General si se amerita nuevo
pago de derechos de Sustentacion.
En caso que algunos de los integrantes del grupo de investigacién no pudisron
graduarse en la primera exposicion del Informe de Investigacién, se emitira
una Resolucién Directoral para extender el plazo de sustentacion hasta por
seis meses. Pasada esta fecha presentarAn un nuevo proyecto de
investigacidn los integrantes que no sustentaron.
Previo ai acto de sustentacion (con un minimo de 24 hrs., de anticipacion), ios
tesistas deberan entregar a cada uno de los miembros del jurado un ejemplar
del informe de investigacion revisado, corregido y anillado correctamente,
¢aso contrario se reprogramara la fecha de sustentacion.



Art. N°80.

Art, N°81.

Art, N°82,

Art. N°83.

Art. N°84.

Art. N°85.

Art. N°86.

Art. N°87.

Art. N°88.

Art. N°89.

Art. N“90.

Art. N°91,

DEL ACTO DE SUSTENTACION

El acto de sustentacidn tiene tres momentos: La exposicién, la defensa del
Trabajo de Investigacidn y la cvaluacién y dictamen.

Terminada la exposicién, el Jurado formulara las preguntas sobre cualquier
aspecto de la Investigacion que considere necesario, Estas preguntas estaran
rafaridas al procaso, pradicta y aplicacién da la investigacion y orientadas a
verificar el dominio y la comprensién de la misma. El Presidente dar4 uso de
ia palabra al Vocal, luego al Secretario. Finaimente el mismo Presidente hara
las preguntas y observaciones que estime convenientes, respetando los
tiempos asignados a cada miembro. Los tesistas deberan absolver las
preguntas y objscionsas qus las hayan sido plantsadas por el Jurado.

El Secretario del jurado, se encarga de llenar los documentos evaluativos y
levanta el Acta en el libro correspondiente, consignando los resultados de
acuardo a las indicacionas dal Acta da Sistantacién.

En caso de desaprobacion, el Secretario del Jurado comunicaré el resultado
de fa evaiuacion, indicando al graduando desaprobado que tiene otra
oportunidad de sustentacion.

En caso de aprobacién, el o los que han sustentado, seran invitados a la sala,
por el Secretario dsl Jurado; el Mresidents les comunicars los resultados,
indicando el tipo de aprobacién de la Sustentacién (por Mayoria, por
Unanimidad o por Unanimidad y Felicitacién), Acto seguido el o los que han
sustentado, haran |a Juramentacién de Rigor.

Se considera aprobada la sustentacién Por Mayoria, cuando uno de los tres
jurados pone caiificacion desaprobatoria al graduando con nota menos de 14
y se consigna la nota con tinta roja.

Se considera aprobado por Unanimidad cuando los tres jurados ponen
calificaclén aprobatoria al estudiante graduando con més de 14.

Se considera aprobado por Unanimidad y Felicitacién, cuando el trabajo
denota excelencia, en el Informe y Tipo de Investigacién , asi como en la
exposicién y defensa del trabajo; el mismo que debe ser de innovacién
educativa, validacién y aporte a la educacién regional y la calificacién (del
jurado) sea igual o superior a dieciocho (18).

El Presidente del Jurado, si se diera la aplicacién del articulo precedente,
obligatoriamente informara por escrito a la Direccién General, sobre el aporte
educativo del trabajo sustentado para ser publicado.

Por ningin motivo los miembros del Jurado y los estudiantes graduandos
podran abandonar el recinto de graduacién, mientras la sustentacidon se
realiza, sélo en casos excepcicnales el Presidente otorgard el respectivo
permiso

Los miembros del Jurado deberan actuar con ética, imparcialidad y respeto a
los estudiantes graduandos y viceversa.

DE LA CALIFICACION Y LLENADO DE ACTAS

Terminada la exposicién y el debate, el Jurado, iniciara la calificacién; ésta
scrd scercta ¢ individual, utilizando la cscala vigesimal y cvitdndose ¢!
ingreso de cualqulier persona durante este proceso.



Art. N°82. Cada miembro del Jurado calificara a los estudiantes graduandos,
cuantificando los rubros de acuerdo a la escala sefialada en la Ficha de
Evaluacién respectiva; la firmara y entregara al Secretario, quien escribira en
el acta respectiva el calificativo de cada miembro del Jurado.

Art. N°93. La nota promedio de la sustentacidn se obtiene sumando los calificativos de
los miembros del Jurado y dividiendo entre tres. La nota minima aprobatoria
es CATORCE (14) y el medio punto es vélido en su promedio final.

Art. N°94. Si el egresado obtiene por primera vez nota desaprobatoria al sustentar su
trabajo, tendia un placo de lies meses para volver a solicitar una nueva fecha
de sustentacién con el mismo tema de tesis y el mismo jurado calificador, su
posterior sustentacion se registrara en otra hoja adjunta del jurado evaluador.
Si ¢l egresado cobtiene por segunda vez nota desaprobatoria en el proceso de
sustentacion, debera realizar una nueva tesis de investigacion.

Art. N°95. El informe de investigacion finalizado en el X semestre tendra validez
de seis meses. Debiendo solicitar la respectiva validacién a Jefatura de
Unidad Académica.

DE LAS ACTAS

Ait. N°S6. Las Actas de Sustentacion seran entregadas a los estudiantes graduandos
aprobados, segun el caso de la sustentacién, de acuerdo al formato oficial.

Art. N°97. Los calificativos en las Actas de Sustentacion y Titulacidn, serdn escritos con
tinta liquida negra si son aprobatorios y si son desaprobatorios con tinta
liquida roja. Las actas se llenan sin borrones ni enmendaduras.

Art. N°98. EIl Secretario del Jurado, al término del Acto de Sustentacién, entregara la
documentacién y los ejemplares del Informe de Investigacién (tesis
empastada) a la Direccién General.

Art. N°8S. La Direccion General enviaia un ejempiar a la Biblioteca Institucional. El
segundo ejemplar a la Coordinaciéon de investigacién cormrespondiente y el

tercer ejemplar se devolvera a los interesados, o en todo caso a Secretaria
Académica.

4 VWA

Art. N°100.La GREA no registrara los Titulos de Profesor otorgado por el IESPJB, si el
estudiante no figura en la némina de expeditos.

Art. N°101.El IESPJB puede otorgar otro Titulo de Profesor en diferente nivel y/o
especialidad al de origen; para ello se efectda la convalidacion de asignaturas
y se le ubica en el semesire correspondienie y desarroiiara ios esiudios en
forma presencial y a distancia, en un porcentaje del 20% segln sea el caso,
contando con la autorizacién mediante R.D. de la DESP del Ministerio de
Educacién.

Art. N°102.Los docentes del IESPJB podran acceder a la obtencién de otro Titulo
Profesional en la Institucion, con prioridad en los Programas de estudios
donde exista carencia de Titulados con los mismos requisitos del articulo
anterior.

Art. N°103.La Direccién General del instituto, registra ei nimero del Titulo Profesionai y
el nimero de la R.D. que autoriza la inscripcién en el Libro de Registro de
Titulos Profesionales de la Institucién y archiva las copias correspondientes.



